CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT
pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Braila

Consiliul Judetean Braila organizeaza la sediul sau din Piata Independentei nr.1, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cufturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru af raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de
proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Braila.

Conditiile de participare sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durat3, absolvite cu diploméa de licentd sau echivalentd — Domeniul fundamental:
stiinte umaniste si arte, asfel:
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DF 1= Domeniul fundamental,
RSi= Ramura de stiintg;
DL = Domeniul de licents;
S = Specializarea,
d) are vechime in specialitatea studiilor , mentionate la lit. ¢) de minim 3 ani .
e) are experienta in functii de conducere (management) de minimum 1 an.
f) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza.
g) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2, lit. a) —
c), din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii
h) nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu / contractul de
management din motive imputabile persoanei in ultimii 5 ani.
i) cunoagte limba romana, scris gi vorbit.
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau
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in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba stréina vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor
specializari in alté tard, acestea trebuie sé fie insotite de dovada recunoasterii acestora in
Romania, conform prevederilor legale.

La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii
sau documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat,

La concurs pot participa numai candidatii al céror dosar este complet si corect intocmit.

Concursul de proiecte de management se va desfasura dupa

urmatorul
1.
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ix.

calendar:

09.11.2020: aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a bibliografiei si regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management, precum si a calendarului concursului si actele necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management;

02.12.2020, ora 12.00 : data limita pentru depunerea proiectelor de management Si
a dosarelor de concurs, de catre candidati;

03.12.2020: selectia dosarelor din punct de vedere al eligibilitatii si anuntarea
rezultatelor acesteis;

04.12.2020 — 15.12.2020: analiza proiectelor de management — prima etapa;
16.12.2020: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa a
concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Braila si a institutiei publice
de cultura ;

17.12.2020: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

18.12.2020: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a rezultatului
concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet a Consiliului Judetean Braila si a institutiei publice de cultura;

in termen de 2 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului, candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la
Registratura Consiliului Judetean Braila.

in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afigaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs trebuie sa contina urmatoarele :

a) cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
fix/mobil si adresa de e-mail;

b) copie dupa actul de identitate;

c) curriculum vitae;

copii dupa diplomele de studii si, dupa caz, dupa documentele care atesta efectuarea
unor specializari (diploma de licentd sau echivalenta, diploma / atestat / certificat care
atesta absolvirea unui curs de management);



e) adeverinta care sa ateste experienta solicitata in domeniul managementului cultural (de
la institutiile ori operatorii publici sau privati unde candidatul si-a derulat activitatea in
trecut);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) cazierul judiciar —in cazul persoanelor cu cetatenie roméana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;

h) copia carnetului de munca si, dupad caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu
adeverinta eliberatd de angajator);

i) declaratie pe propria réspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive im putabile persoanei
in ultimii 5 ani;

j) declaratie pe propria réspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al
acestei, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 24/2008

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;
k) declaratie pe propria réspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte

la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul
acestui concurs de proiecte de management;

) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau
DVD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv, féra a avea semnaturi si fara a contine indicii privind
identitatea autorului (faré a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice
alte elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul textului, pe suportul
tip CD sau DVD sau in proprietétile figierului electronic de tip PDF).

Caietul de obiective pentru intocmirea proiectului de management poate fi ridicat de la
Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Braila, etaj 1, camera 116,
(luni-vineri orele 8:00-16.00), tel. 0239/619600 (centrala) interior 203 sau 209, sau de pe site-
ul Consiliului Judetean Braila www.cjbraila.ro .

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor
specializari in alta tard, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in
Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in
considerare diplomele de studii sau documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu
termenul de valabilitate expirat.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la Biroul Resurse Umane,
Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Braila, etaj 1, camera 116, (luni-vineri orele 8:00-
16.00) .
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